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附件：

上饶市信州区责任督学考核细则

督学责任区： 考核时间：

责任督学姓名： 督学责任区组长：

内容 评价要点 评分细则

自

评

分

初

评

分

考

核

分

（一）

学习

培训

1.思想素质高，政治觉悟强。认

真 学习教育理论、教育政策法

规和教育督导业务知识，不断提

高政策、理论水平和思想境界。

（3分）

查看督导专项学习笔记，未提

交0分。

2.积极参加教育督导部门组织

的 相关会议、培训和交流活动

。（3分）

检查签到册，每少一次扣1分

，扣完为止。

（二）

督导

履职

3.深入学校督查、指导工作，督

促 学校依法办学、循规育人，

帮助学校提高管理水平和教育

教学质量。

（10分）

每月到责任区学校督导不少

于1次，每少一次扣1分，扣完

为止。

4.深入学校听课、观课，并向学

校领导反馈课堂教学情况。

（10分）

每月到学校听课不少于2节，

每少1节扣1分，扣完为止。

5.定期访问师生，并及时向学校

领导反馈所了解的信息；定期听

取学校的工作汇报，并提出有价

值的建议，为学校发展出谋划策

。（5分）

每学期在学校老师、学生中

各开展一次座谈或问卷调研

活动，每学期听取一次学校工

作汇报并提出建议，少一次扣

2.5分。

6.及时处理、回复群众举报、

投诉，妥善化解社会矛盾。

（3分）

有群众举报、投诉和及时处理

记录，处理不及时每次扣1分

。
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7.认真完成教育督导部门布置

的其他临时性工作任务。（3分

）

不配合参加的扣3分。

（三）

上交

资料

8.及时上交学年督导工作计划

和总结。（5分）

每学年初按教育督导部门要

求上交全年工作计划和总结，

未及时上交扣1分，未提交记0

分，少提交一项扣2.5分。

9.每月在平台及时上传督导纪

实、听课记录、督导报告、整改

通知、整改报告、工作总结。（

20分）

每月按要求上传平台资料，少

一次扣2分，并依据质量评分

。

10.及时上交年度督导案例、督

导经验材料。

（5分）

每学年按教育督导部门要求

上交督导案例、督导经验材料

，未及时上交扣1分，未提交

记0分。

（四）

督导

成效

11.每月下校督导，需以责任区

相关督导学校为整体，形成“督

导期刊”。（10分）

未撰写未发布督导期刊，少一

次集体扣1分，检查相关期刊

报道。

12.责任学校制度体系完整、科

学、执行得力、管理严谨、班子

作风优良、教风、学风、校风良

好、教育教学秩序好、成绩稳步

上升。（3分）

学年内相关责任学校有重大

安全事故或有情节恶劣的欺

凌事件，记0分。

13.责任学校对责任督学的履

职情况反映好、评价高。（5分

）

向责任学校校长、教师、学生

进 行问卷调查，了解咨询，

按满意

度得分。

（五）

获奖

加分

1.督导工作有特色，有可借

鉴推广的经验。（10分）

责任督学在市级以上督学工

作会等场合进行典型发言、交

流分享得10分。

2.教育督导论文（督导案例等）

在市级及其以上发表获奖。

（10分）

责任督学文章在国家、省、市

级报刊、杂志、教育网站上发

表或获奖的，分别记10分、8

分、6分。

（六）

督导

扣分

迎接国家、省、市督导，上级督

导组发现问题要求反馈整改，与

相关学校责任督学得分挂钩。

上级督导组反馈问题并通报，

按级别扣除对应责任督学总

分：国家级每校每项扣3分，

省级每校每项扣2分，市级每

校每项扣1分。


